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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Mehrnbach schreibt aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 10.09.2026

folgenden Dienstposten aus:

Leiter/in des Gemeindeamtes
Mehrnbach (miwld)

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zur Gemeinde Mehrnbach und ist
zunachst befristet auf die Dauer von 3 Jahren. Im Anschluss daran sind Weiterbestellungen um

jeweils weitere 5 Jahre maéglich.

Funktionslaufbahn: GD 10.1
BeschiftigungsausmaRi: 40 Wochenstunden (Vollzeit)
Beginn Dienstverhéltnis Amtsleitung: ab 1. April 2027

Um eine fundierte Ubergabe zu gewahrleisten, ist ab frilhestens 1. Dezember 2026 bis 31. Méarz
2027 eine Einarbeitungsphase mit der Einstellung als Referent/in in der Funktionslaufbahn GD
14.1 (mind. € 3.575,70 brutto) vorgesehen.

Aufgabenbereich:

Leitung des Gemeindeamtes und selbststandige Fuhrung des Dienstbetriebs des
Gemeindeamts Uber alle Dienststellen der Gemeinde

Ansprechpartner/in fur Burgermeister/in, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und
Bevolkerung

Verantwortung fur Personalangelegenheiten und Fihrung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Hauptverantwortung fur Vorbereitung, Erledigung und Umsetzung der Beschlusse der
Gemeindegremien und Teilnahme an Sitzungen

Kommunales Finanzmanagement und Mitarbeit bei Budgeterstellung und Mittelfristiger
Finanzplanung einschlieRlich gemeindeeigenes Seniorenwohnheim

Rechts- und Vertragsangelegenheiten, Verordnungen, raumordnungsrechtliche
Angelegenheiten, stralBenrechtliche Angelegenheiten, Abwicklung und Aufsicht von Wahlen
Abwicklung von Projekten und Bauvorhaben der Gemeinde inkl. projektbezogener
Finanzplanung und Férderabwicklung

Unterstitzung von Gemeindeentwicklungsprozessen

Aufgaben Uber Auftrag des Blrgermeisters

Durchfuhrung von Trauungen im Bedarfsfall

Qualifikation:

Niveau einer Absolventin / eines Absolventen einer allgemeinbildenden oder
berufsbildenden héheren Schule mit Matura, Berufsreifeprifung oder héherwertige
Ausbildung.

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Gemeindeverwaltung

Kenntnisse in der Mitarbeiterfihrung sowie Managementkenntnisse
Fuhrungskompetenz, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein.



e Dienstausbildung entsprechend der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsversverordnung
2005, diese oder allenfalls fehlende Module sind innerhalb der gesetzlichen Frist
abzulegen.

e Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung im fachlichen und persénlichen Bereich,
persoénliche und zeitliche Flexibilitat.

Standesbeamtenprifung, bzw. Bereitschaft zur Ablegung der Standesbeamtenpriifung

e Verhandlungsgeschick, Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit, Belastbarkeit,
Konfliktldsungskompetenz, Kommunikationsstarke

e Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Offce,..)

Allgemeine Voraussetzungen:
o Osterreichische Staatsbirgerschaft
o Volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben
e Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der
Aufgaben.
e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (sofern nicht befreit)
e Fihrerschein der Klasse B

Entlohnunag:
Das Mindestgehalt in GD 10 entspricht bei Vollbeschéaftigung € 4.761,80 brutto, (in der

Gehaltsstufe 1) abhangig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine héhere Entlohnung méglich.

Auswabhlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen des § 11 O6. GDG 2002 i.d.g.F. Die
Gemeinde Mehrnbach behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache zu fuhren,
sowie Tests und/oder fachliche Begutachtungen durchzufihren oder durchfihren zu lassen.
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung (z.B. Fahrtkosten) werden nicht ersetzt.

Bewerbungen sind bis spatestens Freitag, den 30. Oktober 2026, 12:00 Uhr, an das
Gemeindeamt Mehrnbach zu richten.

Den Bewerbungsbogen finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Mehrnbach bzw. kann dieser
direkt am Gemeindeamt Mehrnbach bezogen werden. Unvollstandige oder zu spat eingereichte
Bewerbungen finden keine Berilicksichtigung.

AnzuschlieRende Unterlagen:

Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis,
Zeugnisse und Nachweise Uber die erlangten Bildungsabschlisse und bisherige berufliche
Verwendung.

Nahere Auskinfte kdnnen beim Gemeindeamt Mehrnbach eingeholt werden.

Der Burgermeister:
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Georg Stiegimayr
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