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Stellenausschreibung 
 
Die Gemeinde Mehrnbach schreibt aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 27.03.2023 
(gem. §§ 8 und 9 Oö, Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 i.d.g.F) folgende Stellen zur 

ehestmöglichen Besetzung aus: 
 

Bauhofmitarbeiter/in (m/w/d) 
 

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zur Gemeinde Mehrnbach. 
 

Funktionslaufbahn:    GD 19.1 (Facharbeiter) 
Beschäftigungsausmaß:   40 Wochenstunden (Vollzeit) 
Beginn des Dienstverhältnisses:  ab 1. Juni 2023  
 

Qualifikation: 
Abgeschlossene Lehrausbildung in einem handwerklichen Beruf (vorzugsweise als Installateur/in, 
Schlosser/in, Elektriker/in, Maurer/in, Tischler/in, Bauhandwerker/in oder in einem artverwandten 
Beruf) 
 
Aufgabenbereich: 

• Vornahme von Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an gemeindeeigenen Gebäuden, 
Verkehrsflächen und Anlagen 

• Grünanlagenpflege 

• Winterdienst 

• Allgemeine Arbeiten im Gemeindebereich und sonstige Tätigkeiten im Rahmen des 
Bauhofbetriebes (Kanal, Wasserversorgung,…) 

 
Erforderliche Voraussetzung für die Bewerbung: 

• ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Führerschein der Klasse B und F (F kann innerhalb eines halben Jahres nachgeholt 
werden) 

• freundliches Auftreten und gute Umgangsformen im Umgang mit Bürgern 

• körperliche und gesundheitliche Eignung  

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Genauigkeit 

• handwerkliches Geschick und gutes Organisationsvermögen 

• bei männlichen Bewerbern: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst  

• österreichische Staatsbürgerschaft (diese Voraussetzung wird auch durch die 
Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines 
Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie 
Inländerinnen/Inländern)  

• Bereitschaft zu Mehrleistungen 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 

Entlohnung: 
Das Mindestgehalt in GD 19 entspricht bei Vollbeschäftigung € 2.870,43 brutto, (inkl. einem 
erhöhtem Grundgehalt von € 200,00 brutto und einer Gehaltszulage von 75% auf GD 18). 
Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine höhere Entlohnung möglich. 
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Reinigungskraft (m/w/d) 
 

Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhältnis zur Gemeinde Mehrnbach. 
 

Funktionslaufbahn:    GD 25.1  
Beschäftigungsausmaß:   36 Wochenstunden  
Beginn des Dienstverhältnisses:  ab 1. Juli 2023  
 

Aufgabenbereich: 

• Unterhalts-, Grund und Fensterreinigung gemeindeeigener Gebäude (Gemeindeamt, 
Bauhof und Volksschule) 

• Mitarbeit bei Großputz des Volksschulgebäudes 
 
Allgemeine Voraussetzungen 

• ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• österreichische Staatsbürgerschaft (diese Voraussetzung wird auch durch die 
Staatsangehörigkeit eines Landes erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines 
Abkommens (EWR bzw. EU) dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie 
Inländerinnen/Inländern)  

• volle Handlungsfähigkeit und einwandfreies Vorleben 

• bei männlichen Bewerbern: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst  

• Bereitschaft zu Mehrleistungen 
 
Aufnahmevoraussetzungen: 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• körperliche und gesundheitliche Eignung für Arbeiten im Reinigungsdienst 
 

Entlohnung: 
Das Mindestgehalt in GD 25 entspricht bei Vollbeschäftigung € 2.144,40 brutto, (inkl. einem 
erhöhtem Grundgehalt von € 75,00 brutto). Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist eine 
höhere Entlohnung möglich. 
 
 
 

Auswahlverfahren: Objektivierungsverfahren gemäß § 11 Oö. GDG 2002 
 
Bewerbungen für beide Stellen sind bis spätestens Freitag, den 28. April 2023, an das 
Gemeindeamt Mehrnbach zu richten.  
 
Den Bewerbungsbogen finden Sie auf der Homepage der Gemeinde Mehrnbach bzw. kann dieser 
direkt am Gemeindeamt Mehrnbach bezogen werden. Unvollständige oder zu spät eingereichte 
Bewerbungen finden keine Berücksichtigung. 
 
Anzuschließende Unterlagen: 
Lebenslauf mit Foto, Motivationsschreiben, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Zeugnisse und Nachweise über die erlangten Bildungsabschlüsse und bisherige berufliche 
Verwendung. 
 
Nähere Auskünfte können beim Gemeindeamt Mehrnbach eingeholt werden.   
 

Der Bürgermeister: 
 
 
 
 

Georg Stieglmayr 


